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Sirio S.r.l. opera nel settore della ristorazione collettiva con una forte vocazione alla qualita, alla sicurezza
alimentare, alla tutela del’ambiente, alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, all’efficienza energetica, alla
prevenzione della corruzione, alla responsabilita sociale e alla valorizzazione delle pari opportunita.

La presente Politica Integrata esprime I'impegno della Direzione verso un approccio sistemico e responsabile
alla gestione aziendale, fondato sui principi e requisiti delle norme e degli schemi adottati dall’'organizzazione,
in particolare:

UNI EN 1SO 9001:2015 (Qualita)

UNI EN ISO 14001:2015 (Ambiente)

UNI EN ISO 45001:2018 (Salute e Sicurezza sul Lavoro)

UNI EN ISO 22000:2018 e UNI EN ISO 22005:2008 (Sicurezza alimentare e rintracciabilita)
UNI EN ISO 50001:2018 (Energia)

UNI EN ISO 37001:2025 (Prevenzione della corruzione)

Regolamento EMAS (CE) n. 1221/2009 e s.m.i. (Sistema comunitario di ecogestione e audit)
SAB8000 (Responsabilita sociale)

UNI/PdR 125:2022 (Sistema di gestione per la parita di genere)

La presente Politica Integrata & espressione dellimpegno della Direzione verso un approccio sistemico e
responsabile alla gestione aziendale, fondato sui principi delle norme UNI EN ISO 9001:2015, 14001:2015,
45001:2018, 22000:2018, 22005:2008, 50001:2018, ISO 37001:2025, SA8000:2026 e UNI/PdR 125:2022,
nonché sul rispetto della normativa cogente applicabile e dei requisiti volontari adottati, inclusi EMAS (Reg.
CE 1221/2009 e s.m.i.).

Il fine di Sirio S.r.l. & fornire un servizio sicuro, conforme, affidabile e sostenibile, capace di soddisfare le
esigenze dei clienti, degli utenti finali (con particolare attenzione alla fascia scolastica), delle autorita
competenti e delle altre parti interessate, adottando un approccio orientato al miglioramento continuo e alla
gestione dei rischi e delle opportunita.

1) Qualita e soddisfazione del cliente

Sirio si impegna a garantire la qualita del servizio attraverso:

progettazione e gestione di menu equilibrati e conformi ai capitolati;

controllo e monitoraggio delle attivita lungo la filiera;

selezione, qualifica e rivalutazione periodica dei fornitori;

formazione continua del personale e diffusione delle buone prassi operative;

gestione efficace di reclami, segnalazioni e non conformita;

utilizzo di indicatori e analisi dei dati per misurare la soddisfazione e migliorare le prestazioni.

2) Sicurezza alimentare, allergeni e rintracciabilita
Il sistema di autocontrollo & basato sull’approccio HACCP e sui PRP/OPRP/CCP definiti nellambito del
sistema di gestione per la sicurezza alimentare, nel rispetto dei requisiti cogenti applicabili. Sirio si impegna a:
e prevenire e controllare i pericoli microbiologici, chimici, fisici e allergenici;
e assicurare la rintracciabilita e la gestione delle emergenze (ritiro/richiamo) in coerenza con la UNI EN
ISO 22005:2008;
e mantenere elevati standard igienico-sanitari, anche tramite verifiche interne e monitoraggi;
e garantire competenza e consapevolezza del personale con formazione e addestramento periodici.

3) Ambiente, EMAS, sostenibilita e cambiamento climatico
Sirio riconosce l'urgenza delle problematiche ambientali e I'impatto dei cambiamenti climatici sulla salute
pubblica, sulle attivitd produttive e sulle comunita. In coerenza con ISO 14001 e con i principi EMAS (inclusi
gli obblighi di trasparenza e comunicazione ambientale), 'organizzazione si impegna a:
e valutare e ridurre gli impatti ambientali diretti e indiretti delle proprie attivita;
prevenire I'inquinamento e promuovere pratiche sostenibili e circolari;
ottimizzare i consumi di risorse (energia, acqua, materie prime) e la gestione dei rifiuti;
promuovere la raccolta differenziata e la riduzione degli sprechi, inclusi gli sprechi alimentari;
integrare criteri ambientali e di sostenibilita nella qualifica dei fornitori e negli acquisti;
definire obiettivi misurabili di miglioramento ambientale e climatico.

Impegni/obiettivi climatici (orizzonte 2026-2028):
e riduzione delle emissioni dirette e indirette (scope pertinenti all’organizzazione) con target e baseline
definiti annualmente nel riesame;
e rafforzamento delle misure di adattamento (continuita operativa, gestione ondate di calore, affidabilita
della catena del freddo, resilienza logistica) mediante valutazione dei rischi climatici e piani di azione.
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4) Salute e sicurezza sul lavoro
La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro & un valore fondamentale. In conformita alla ISO
45001 e alla normativa nazionale vigente, Sirio si impegna a:

e individuare pericoli e valutare i rischi, definendo misure di prevenzione e protezione;

e migliorare continuamente le condizioni di lavoro e la cultura della sicurezza;

e garantire informazione, formazione e consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

e assicurare una gestione strutturata delle emergenze e degli incidenti, con analisi delle cause e azioni

correttive.

5) Gestione dell’energia

In attuazione della ISO 50001, Sirio promuove 'uso efficiente dell’energia attraverso:
e monitoraggio dei consumi e definizione di indicatori di prestazione energetica;
e obiettivi di riduzione e piani di miglioramento (processi, attrezzature, manutenzioni, comportamenti);
e sensibilizzazione del personale e controllo operativo.

Obiettivo energetico: ridurre i consumi energetici annui “per pasto prodotto” attraverso un programma di
efficientamento con target e tempistiche riesaminati annualmente (baseline definita nel riesame di direzione).

6) Prevenzione della corruzione e integrita
Sirio adotta un modello etico e trasparente ispirato alla ISO 37001, orientato a prevenire e contrastare ogni
forma di corruzione. L’organizzazione si impegna a:

e promuovere comportamenti corretti e il rispetto della legalita;

e garantire trasparenza, tracciabilita delle decisioni e dei flussi economici;

e valutare e gestire i rischi di corruzione e conflitto di interessi;

e assicurare adeguata formazione periodica su etica, integrita e anticorruzione.

7) Responsabilita sociale (SA8000) e tutela dei diritti
Sirio si impegna a rispettare e promuovere i principi di responsabilita sociale coerenti con SA8000, con
particolare attenzione a:

e rispetto dei diritti umani e delle condizioni di lavoro dignitose;

e salute e sicurezza anche in chiave di benessere organizzativo;

e gestione dei reclami e delle segnalazioni (anche riservate) e prevenzione di ritorsioni;

¢ attenzione alla catena di fornitura e ai partner, tramite criteri di qualifica, monitoraggio e due diligence.

8) Parita di genere, inclusione e pari opportunita (UNI/PdR 125:2022)
Sirio promuove un ambiente di lavoro inclusivo e non discriminatorio, valorizzando competenze e merito. In
coerenza con UNI/PdR 125:2022, 'organizzazione si impegna a:

¢ adottare e mantenere un sistema di gestione per la parita di genere con KPI dedicati;

e prevenire discriminazioni, molestie e disparita di trattamento;

e favorire pari opportunita di crescita, formazione e accesso ai ruoli;

e supportare politiche di conciliazione vita-lavoro e benessere organizzativo.

9) Coinvolgimento delle parti interessate e miglioramento continuo
La Direzione assicura il coinvolgimento attivo di dipendenti, clienti, utenti, fornitori, autoritd e comunita locali
attraverso dialogo e comunicazione trasparente. Il sistema integrato & sottoposto a:

e audit interni ed esterni;

e riesami periodici della Direzione;

¢ analisi dei dati, degli indicatori, delle non conformita e dei reclami;

e valutazione di rischi/opportunita e definizione di azioni di miglioramento.
Sirio S.r.l. si impegna a diffondere la presente Politica a tutto il personale e a renderla disponibile alle parti
interessate, assicurando che sia compresa, applicata e sostenuta a ogni livello dell'organizzazione.
La Politica Integrata € soggetta a verifica periodica da parte della Direzione, al fine di garantirne efficacia,
attualita e coerenza con I'evoluzione normativa, tecnologica e organizzativa.
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